PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. BB
Pelayanan Publik Nilai Sakip Kecamatan A
2. | Meningkatnya IKM Nilai B (76) 76
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Administrasi Rp. 179.037.910,- APBD II
Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana Dan Rp. 106.132.800,- APBD Il
Prasarana Aparatur
3. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di | Rp  289.827.950,- APBD Il
Kecamatan
Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan Rp. 36.554.600,- APBD Il
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial Rp 52.210.000,- APBD II
Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp. 51.737.250,- APBD Il
Masyarakat dan Pembangunan
Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Desa | Rp.  61.892.500,- APBD II
Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 87.433.600,- APBD I
Ketertiban
Rp. 574.998.660,- APBD II
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MADIUN CAMAT DOLOPO
H. AHMAD DAWAMI R.S, S.Sos MASHUDI,S.Sos, M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASHUDI, S.Sos, M.Si

Jabatan :  Camat Dolopo Kabupaten Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. AHMAD DAWAMIR S, S.Sos
Jabatan . Bupati Madiun
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MADIUN CAMAT DOLOPO
H. AHMAD DAWAMI R.S, S.Sos MASHUDI, S.Sos, M.Si

Pembina Tingkat |
NIP.19691214 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD FACHRODIN

Jabatan . Plt.Sekretaris Kecamatan Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASHUDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . Camat Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO Plt. SEKRETARIS KECAMATAN
MASHUDI, S.Sos, M.Si MOHAMAD FACHRODIN
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19630214 198503 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001

SASARAN/
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di
Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Administrasi Rp. 179.037.910 APBD Il
Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana Dan Rp. 106.132.800,- APBD I
Prasarana Aparatur
Rp. 285.170.710,-
Madiun, Januari 2019

Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS KECAMATAN

MOHAMAD FACHRODIN
Penata Tingkat |
NIP. 19630214 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUMARTIN

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kecamatan Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MOHAMAD FACHRODIN
Jabatan . PIt. Sekretaris Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO KEPALA SUB BAGIAN UMUM
MOHAMAD FACHRODIN SUMARTIN
Penata Tingkat | Penata

NIP.19630214 198503 1 010 NIP. 19640101 198701 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di
Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya | Rp.  20.622.960,- APBD II
air dan listrik
Penyediaan kebersihan kantor Rp.  48.000.000,- APBD Il
Penyediaan alat tulis kantor Rp.  9.532.850,- APBD Il
Penyediaan barang cetakan dan Rp.  7.373.600,- APBD II
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi Rp. 3.814.950,- APBD Il
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 3.827.450,- APBD II
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.800.000,- APBD II
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman Rp. 10.223.100,- APBD I
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Rp.  20.000.000,- APBD Il
keluar daerah
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Rp. 36.000.000,- APBD Il
dalam daerah
Penyediaan jasa publikasi Rp. 2.843.000,- APBD II
m | Penyediaan Jasa Penunjang Kinerja SKPD | Rp. 15.000.000,- APBD II
Rp. 179.037.910,-
Madiun, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO KEPALA SUB BAGIAN UMUM
SUMARTIN
MOHAMAD FACHRODIN Penata
Penata Tingkat | NIP. 19640101 198701 2 002

NIP. 19630214 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PUNGKY DHIANITA, A.Md

Jabatan . Operator Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTIN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

SUMARTIN PUNGKY DHIANITA, A.Md
Pembina Penata Muda
NIP.19640101 198701 2 002 NIP. 19840308 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ESTHER NINGTYASR
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap Kecamatan
Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOHAMAD FACHRODIN
Jabatan . PIt Sekretaris Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt.SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
DOLOPO PROLAP

ESTHER NINGTYAS R
MOHAMAD FACHRODIN Penata Muda TK.I
Penata Tingkat | NIP. 19740916 199703 2 005
NIP. 19630214 198503 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Prosentase masyarakat yang puas atas 100 %
Pelayanan Publik pelayanan yang baik di Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keteranga

n

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana aparatur

1. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor | Rp. 10.000.000,- APBD II
2. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 87.132.800,- APBD Il
dinas/operasional
3. | Pemeliharaan rutin/berkala alat kantor Rp. 9.000.000,- APBD II
pendukung (komputer,printer,AC,dan
mesin tik)
Rp. 106.132.800,-

PIt.SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO

Pihak Kedua

MOHAMAD FACHRODIN
Penata Tingkat |
NIP. 19630214 198503 1 010

Madiun, Januari 2019
Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN DAN
PROLAP

ESTHER NINGTYASR
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740916 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIHASTUTI

Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ESTHER NINGTYASR
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap Kec.Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PROLAP
SRI HASTUTI
ESTHER NINGTYAS R Pengatur Tingkat |
Penata Muda Tingkat | NIP. 19791004 200604 2 011

NIP. 19740916 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARUM GANDINI,S.Sos

Jabatan . KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASHUDI,S.Sos,M.Si
Jabatan . Camat Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI PELAYANAN
MASHUDI, S.Sos, M.Si HARUM GANDINI, S.Sos

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19650422 198703 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN/
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di
Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan Rp. 36.554.600,- APBD Il
Rp. 36.554.600,-

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001

Madiun, Januari 2019
Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19650422 198703 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NAFIAH MAHWIYANA,SE

Jabatan . Pengelola Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos NAFIAH MAHWIYANA,SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19650422 198703 2 003 NIP. 19840512 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDHA FARDHIANA, SE

Jabatan . Pengadministrasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos RIDHA FARDHIANA
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP.19650422 198703 2 003 NIP. 19770809 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR HARIYATI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos NUR HARIYATI
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19650422 198703 2 003 NIP. 19701020 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDAWINARTI, S.sos
Jabatan . PIt Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASHUDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO Plt. KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

MASHUDI, S.Sos, M.Si IDA WINART]I, S.Sos

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19671112 199003 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik Penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan di Bidang
2 | Meningkatnya pemerintahan,ketertiban dan
akuntabilitas Kinerja ketentraman ,kesejahteraan sosial
Kecamatan dan pemberdayaan yang
ditindaklanjuti masyarakat dan
pembangunan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp. 51.737.250,- APBD Il
Masyarakat dan Pembangunan
Rp 51.737.250,-

NIP. 19691214 199602 1 001

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT DOLOPO Plt. KASI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

MASHUDI, S.Sos, M.Si IDA WINARTI, S.Sos

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19671112 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI ARUMI

Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDAWINARTI,S.Sos
Jabatan . PIt. Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

SRI ARUMI
IDA WINARTI, S.Sos Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat | NIP. 19750506 200501 2 007

NIP. 19671112 199003 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD FACHRODIN

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kec.Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUDI, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Camat Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO Kasi Tata Pemerintahan
MASHUDI, S.Sos, M.Si MOHAMAD FACHRODIN

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19630214 198503 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Desa yang pengelolaan 100 %
Pelayanan Publik administrasi keuangan yang tertib
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Rp. 61.892.500,- APBD II

Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Desa

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si

NI

Pembina Tingkat |
P. 19691214 199602 1 001

Madiun, Januari 2019

Pihak Pertama

KASI TATA PEMERINTAHAN

MOHAMAD FACHRODIN

Penata Tingkat I
NIP. 19630214 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDRI ASWARI, S.Kom

Jabatan : PENGELOLA DATA KESOS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA WINARTI, S.Sos
Jabatan . Kasi Kesos

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESOS
IDA WINARTI, S,Sos ANDRI ASWARI, S.Kom
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19671112 199003 2 008 NIP. 19830130 201101 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDY SULISTYONO
Jabatan . PELAKSANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARTIN
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

EDY SULISTYONO
SUMARTIN Pengatur Tingkat |
Penata NIP. 19630412 200701 1 016
NIP. 196401011987012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ESTHER NINGTYASR

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUDI, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Camat Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO Plt . KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

MASHUDI, S.Sos, M.Si ESTHER NINGTYASR
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19740916 199703 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik penyelenggaraan pemerintahan di
kecamatan di bidang pemerintahan
,ketertiban dan
ketentraman,kesejahteraan sosial
2 | Meningkatnya dan pemberdayaan yang
Akuntabilitas Kinerja ditindaklanjuti masyarakat dan
Kecamatan pembangunan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 87.433.600,- APBD Il
Ketertiban
Rp. 87.433.600,-

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001

Madiun, Januari 2019

Pihak Pertama

Plt. KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

ESTHER NINGTYAS R

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740916 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDY SISWANTO

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ESTHER NINGTYASR
Jabatan . Plt.Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

ESTHER NINGTYAS R EDY SISWANTO
Penata Muda Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19740916 199703 2 005 NIP. 19750323 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDJONO
Jabatan . PELAKSANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA WINARTI, S.Sos
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

IDA WINARTI, S.Sos SUDJONO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19671112 199003 2 008 NIP. 19640717 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI SUMAIDAH

Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi PELAYANAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESOS
HARUM GANDINI, S.Sos SITI SUMAIDAH
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19650422 198703 2 008 NIP. 19660920 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUDHY SETIAWAN, SE
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ESTHER NINGTYAS R
Jabatan . Plt.Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

BUDHY SETIAWAN, SE
ESTHER NINGTYAS R Penata Muda Tingkat |
Penata Muda Tingkat | NIP. 19720528 200312 1 006
NIP. 19740916 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA WINARTI, S.Sos

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASHUDI, S.Sos, M.Si
Jabatan . CAMAT DOLOPO

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si IDA WINART]I, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19691214 199602 1 001 NIP. 19671112 199003 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik Penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan di bidang
Pemerintahan,ketertiban dan
2 | Meningkatnya ketentraman ,kesejahteraan sosial
akuntabilitas Kinerja dan pemberdayaan yang ditindak
Kecamatan lanjuti masyarakat dan
pembangunan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Penyelenggaraan kesejahteraan sosial Rp. 52.210.000 APBD II
Rp. 52.210.000

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

MASHUDI, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19691214 199602 1 001

Madiun, Januari 2019

Pihak Pertama

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

IDA WINARTI, S.So0s

Penata Tingkat |

NIP. 19671112 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KECAMATAN S DOLOPO KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUDHY SETIAWAN,SE

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SISWANTO
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

BAMBANG SISWANTO BUDHY SETIAWAN,SE
Penata Tingkat | Penata Muda TK.I
NIP. 19610323 198303 1 017 NIP. 19720528 200312 1 006




