PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN DOLOPO

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

NO

SASARAN / STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

Kecamatan

-Persentase layanan
penyelenggaraan pemerintah

-Persentase layanan bidang
Administrasi Kecamatan

2. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja -Nilai Sakip Kecamatan A
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 334.908.339,- APBD 11
Kabupaten/Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  143.134.129 - APBD II
Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 5.324.565,-
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.802.800,- APBD Il
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  43.025.964,- APBD Il
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.600.800,-
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 1.980.000,- APBD Il
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.  74.400.000,- APBD Il
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp.  98.648.400,- APBD II
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.  28.448.400,- APBD Il
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  70.200.000,- APBD Il
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 93.125.810,- APBD II
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan Rp. 68.590.780,- APBD Il
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 7.982.250,- APBD Il
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 16.552.780.- APBD Il
Lainnya

2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan | Rp. 3.616.000,- APBD Il
Publik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 3.616.000,- APBD II
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Rp.  3.616.000,- APBD Il
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 18.755.050,- APBD 11
Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 18.755.050,- APBD 11
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | Rp. 18.755.050,- APBD Il
di Wilayah Kecamatan




4 | Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 9.975.000,- APBD 11

Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp.  9.975.000,- APBD II
Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Rp. 9.975.000,- APBD II
Masyarakat

5 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum | Rp. 17.653.950,- APBD Il
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 17.653.950,- APBD II
Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi,Koordinasi dan Pembinaan Rp. 17.653.950,- APBD Il

(Bimtek,Sosialisasi,Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

6 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Rp. 54.000.000,- APBD II
Desa
Fasilitas, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 54.000.000,- APBD I1
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Rp. 54.000.000,- APBD Il
JUMLAH Rp. 438.908.339 ,- APBD Il

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MADIUN CAMAT DOLOPO
H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Pembina

NIP. 19720524 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si

Jabatan :  Camat Dolopo Kabupaten Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos
Jabatan :  Bupati Madiun
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MADIUN CAMAT DOLOPO
H. AHMAD DAWAMI RAGIL SAPUTRO, S.Sos HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Pembina

NIP.19720524 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegrasi serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SOLICHOEL ARIF, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO SEKRETARIS KECAMATAN
HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si SOLICHOEL ARIF, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 19710113 199803 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN TAHUN 2021

KECAMATAN DOLOPO

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN/
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di
Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 334.908.339,- | APBD Il

Kabupaten/Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 143.134.129,- | APBDII
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 5.324.565,- APBD II
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.802.800,- APBD II
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 43.025.964,- | APBD Il
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 13.600.800,- | APBD Il
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 1.980.000,- | APBD Il
Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rp. 74.400.000,- | APBD Il
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 98.648.400,- | APBD II
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Rp. 28.448.400,- | APBD Il
Listrik
Penyediaan Jasa Umum Pelayanan Kantor Rp. 70.200.000,- | APBD lII
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp. 93.125.810,- | APBD II
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,biaya pemeliharaan,dan Rp. 68.590.780,- | APBD Il
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 7.982.250,- | APBD Il
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan | Rp. 16.552.780,- | APBD Il
lainnya

HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

NIP. 19720524 199703 1 004

Pihak Pertama

SOLICHOEL ARIF, S.Sos

Pembina

Penata Tingkat |

NIP. 19710113 199803 1 003

SEKRETARIS KECAMATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUMARTIN

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Kecamatan Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLICHOEL ARIF, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO KEPALA SUB BAGIAN UMUM
SOLICHOEL ARIF, S.Sos SUMARTIN
Penata Tingkat I Penata

NIP.19710113 199803 1 003 NIP. 19640101 198701 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN/
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di
Kecamatan
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  143.134.129,- APBD II
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 5.324.565,- APBD II
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.802.800,- APBD II
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 43.025.964,- APBD II
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.600.000,- APBD II
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- | Rp. 1.980.000,- APBD Il
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 74.400.000,- APBD Il
SKPD

Pihak Kedua

SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO

SOLICHOEL ARIF, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19710113 199803 1 003

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

SUMARTIN

Penata

NIP. 19640101 198701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegrasi serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PUNGKY DHIANITA, A.Md

Jabatan . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTIN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

SUMARTIN PUNGKY DHIANITA, A.Md
Penata Penata Muda
NIP.19640101 198701 2 002 NIP. 19840308 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ESTHER NINGTYAS R
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap Kecamatan
Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLICHOEL ARIF, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PROLAP
SOLICHOEL ARIF, S.Sos ESTHER NINGTYAS R
Penata Tingkat | Penata Muda TK.I

NIP. 19710113 199803 1 003 NIP. 19740916 199703 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN /

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kinerja 1. Prosentase masyarakat yang puas atas 100 %
Pelayanan Publik pelayanan yang baik di Kecamatan
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan

Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 98.648.400,- APBD II
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 28.448.400,- APBD Il
Daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp. 70.200.000,- APBD II
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 93.125.810,- APBD II
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 68.590780,- APBD Il
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya | Rp. 7.982.250,- APBD II

Pihak Kedua
SEKRETARIS KECAMATAN DOLOPO

SOLICHOEL ARIF, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19710113 199803 1 003

Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Pertama
KASUBAG KEUANGAN DAN

PROLAP

ESTHER NINGTYAS R

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740916 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRI HASTUTI

Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ESTHER NINGTYAS R
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Prolap Kec.Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN PROLAP
SRI HASTUTI
ESTHER NINGTYAS R Pengatur Tingkat |
Penata NIP. 19791004 200604 2 011

NIP. 19740916 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARUM GANDINI, S.Sos

Jabatan . KASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI PELAYANAN
HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si HARUM GANDINI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 19650422 198703 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN /

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kinerja 1. Persentase masyarakat yang puas 100 %
Pelayanan Publik atas pelayanan yang baik di

Kecamatan

Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja

Kecamatan

Program Anggaran Keterangan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Rp. 3.616.000,- APBD Il
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19720524 199703 1 004

Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19650422 198703 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NAFIAH MAHWIYANA,SE

Jabatan . Pengelola Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGENG NURWANTA,SH
Jabatan . Kasi Tata Pemerintahan Desa Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI TATA PEMERINTAHAN

SUGENG NURWANTA,SH NAFIAH MAHWIYANA SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 196503072007011021 NIP. 19840512 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIDHA FARDHIANA, SE

Jabatan . Pengelola Data Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos RIDHA FARDHIANA, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP.19650422 198703 2 003 NIP. 19770809 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR HARIYATI

Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kasi Pelayanan Kecamatan Dolopo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos NUR HARIYATI
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19650422 198703 2 003 NIP. 19701020 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IKA KRISTIANA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEMBANGUNAN

Pembina Penata
NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 197801012010012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik Penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan di Bidang
2 | Meningkatnya pemerintahan,ketertiban dan
akuntabilitas Kinerja ketentraman ,kesejahteraan sosial
Kecamatan dan pemberdayaan yang
ditindaklanjuti masyarakat dan
pembangunan
Program Anggaran Keterangan
Program Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 18.755.050,- APBD Il
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEMBANGUNAN
HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si IKA KRISTIANA, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 197801012010012015



=
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SRI ARUMI
Jabatan . Pengelola Data Pemberdayaan Mayarakat dan
Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKA KRISTIANA, S.Sos
Jabatan :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Pihak Pertama
DAN PEMBANGUNAN

IKA KRISTIANA, S.Sos SRI ARUMI
Penata Penata Muda
NIP. 197801012010012015 NIP. 19750506 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUGENG NURWANTA,SH

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kec.Dolopo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO Kasi Tata Pemerintahan
HERY FAJAR NUGROHO., S.Sos, M.Si SUGENG NURWANTA SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 196503072007011021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Desa yang pengelolaan 100 %
Pelayanan Publik administrasi keuangan yang
tertib
2 | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Rp. 54.000.000,- APBD II

Pihak Kedua
CAMAT DOLOPO

HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19720524 199703 1 004

Madiun, 4 Januari 2021
Pihak Pertama
KASI TATA PEMERINTAHAN

SUGENG NURWANTA,SH

Penata Tingkat |
NIP. 196503072007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDRI ASWARI, S.Kom

Jabatan : PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA WINARTI, S.Sos
Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

IDA WINARTI, S,Sos ANDRI ASWARI, S.Kom
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19671112 199003 2 008 NIP. 19830130 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY SULISTYONO
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTIN
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

EDY SULISTYONO
SUMARTIN Pengatur Tingkat |
Penata NIP. 19630412 200701 1 016
NIP. 196401011987012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTRIS PURNOMO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Camat Dolopo
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si SUTRIS PURNOMO, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 19640625 199309 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik penyelenggaraan pemerintahan di
kecamatan di bidang pemerintahan
ketertiban dan
ketentraman,kesejahteraan sosial
2 | Meningkatnya dan pemberdayaan yang
Akuntabilitas Kinerja ditindaklanjuti masyarakat dan
Kecamatan pembangunan
Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai penugasan Kepala Daera

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Rp. 17.653.950,- APBD Il
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasiuonal

Madiun,4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si SUTRIS PURNOMO,SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19720524 199703 1 004 NIP. 19640625 199309 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDY SISWANTO
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIS PURNOMO, SE
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

SUTRIS PURNOMO,SE EDY SISWANTO
Penata Muda Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19640625 199309 1 001 NIP. 19750323 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan , akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDJONO
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun,4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN
SUDJONO
SUTRIS PURNOMO, SE Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat | NIP. 19640717 200701 1 021

NIP. 19640625 199309 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI SUMAIDAH

Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi PELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos SITI SUMAIDAH
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19650422 198703 2 008 NIP. 19660920 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDHY SETIAWAN, SE
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARTIN
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

BUDHY SETIAWAN, SE
SUMARTIN Penata Muda Tingkat |
Penata NIP. 19720528 200312 1 006
NIP. 19640101 198701 2 002




PERJANJIAN KINERJA APBD - PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA WINARTI, S.Sos

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERY FAJAR NUGROHO, S.Sos, M.Si
Jabatan . CAMAT DOLOPO
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun,4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DOLOPO

HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si IDA WINARTI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720524 19703 1 004 NIP. 19671112 199003 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

SASARAN /
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Jumlah Rekomendasi 85 %
Pelayanan Publik Penyelenggaraan pemerintahan di
Kecamatan di bidang
Pemerintahan,ketertiban dan
2 | Meningkatnya ketentraman ,kesejahteraan sosial
akuntabilitas Kinerja dan pemberdayaan yang ditindak
Kecamatan lanjuti masyarakat dan
pembangunan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Koordinasi upaya Penyelengaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Rp. 9.975.000,- APBD Il

agama dan Tokoh Masyarakat

HERY FAJAR N, S.Sos, M.Si

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT DOLOPO KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

IDA WINARTI, S.Sos

Penata Tingkat |

Pembina NIP. 19671112 199003 2 008
NIP. 19720524 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN S DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IKA KRISTIANA,S.Sos

Jabatan . Pengelola Monev Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOHAMAD FACHRODIN
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI TATA PEMERINTAHAN DESA

MOHAMAD FACHRODIN IKA KRISTIANA, S.Sos
Penata Tingkat | Penata
NIP.19630214 198503 1 010 NIP. 19780101 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN S DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSISNO

Jabatan . PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA WINARTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

IDA WINARTI, S.Sos SUSISNO
Penata Tingkat | Pengatur
NIP.19671112 199003 2 008 NIP. 19690330 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN S DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU SETYANINGSIH

Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARUM GANDINI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN

HARUM GANDINI, S.Sos WAHYU SETYANINGSIH
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk.I
NIP.19650422 198703 2 008 NIP. 19660610 200906 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN S DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sdan
berintegritas erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MENGKY SETYO BUDIARTO, SH
Jabatan . PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANANG KHRIS NUGROHO, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

ANANG KHRIS NUGROHO, SE MENGKY SETYO BUDIARTO,SH
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19721101 200212 1 006 NIP. 19810515 201001 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN S DOLOPO
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berintegritas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSISNO

Jabatan . PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IDA WINARTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertuang dalam
Program Kerja sebagaimana terurai dalam lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Madiun, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI TATA PEMERINTAHAN DESA

IDA WINARTI, S.Sos SUSISNO
Penata Tingkat | Pengatur
NIP.19671112 199003 2 008 NIP. 19690330 201001 1 001







